LIEKARSKA /LIJECNICKA KOMORA
KANTONA SARAJEVO

Na osnovu €lana 223. Zakona o zdravstvenoj zatiti F Bil, kao i na osnovu &lana 24. Statuta
Komore, Skupstina Ljekarske — Lijeénitke komore Kantona Sarajevo dana 12.12.2024,
godine usvojila je:

STATUT
LIEKARSKE-LIJECNICKE KOMORE KANTONA SARAJEVO
(preciséeni tekst)
1 OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom ureduju se: naziv i sjediste, ciljevi i djelatnosti, zastupanje i predstavljanje,
organi, nadleZnosti i ovlasti, izbor, imenovanja i opozivi, trajanje mandata, kvorum i pravila
glasanja,oblik i sadrZaj pecata, oblik i sadi¥aj znaka, ¢asopis, sticanje i raspolaganje
imovinom, nadin finansiranja i do$enja finansijskog izvjestaja o radu, postupak za donosenje,
izmjene ili dopune Statuta i drugih op¢ih akata, uvjeli i nadin uélanjenja, prestanak &lanstva,
prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova, sadrzaj, nadin i rokovi stru¢nog usavriavanja ¢lanova
postupak izdavanja, obnavljanja t oduzimanja licence, uslove pod kojima se razmatra
obnavljanje odobrenja, na&in vodenja registra licenciranih &lanova, granice, nagin i druga
pitanja u vezi sa ostvarivanjem javnih ovlastenja, kao i nadin obavljanja drugih poslova
utvidenih Zakonom te ostala pitanja od znaCaja za rad Ljekarske-Lijeénitke komore Kantona
Sarajevo.

S

Il NAZIV, SJEDISTE I PODRUCJE DJELOVANJA

Clan 2.
Naziv Komore je: "Ljekarska-Lijenitka komora Kantona Sarajevo" (u daljem tekstu:
Komora).

Clan 3.

Sjediste Komore je u Sarajevu.
Clan 4.

Komora djeluje na podrugju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: KS).
Clan 5.

Komora je samostalno i neovisno strukovno udruZenje doktora medicine (u daljem teksiu:
ljekara) koji imaju prebivalite ili obavljaju dielatnost na podrudju KS.

Clan 6.
IKomora ima svojstvo pravnog lica i upisana je u registar kod nadleZnog Suda u Sarajevu.




Clan 7.
Komora moze osnivati privredne i druge subjekte u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
Il PECAT, ZNAK I CASOPIS

Clan 8.
(1} Komora ima svoj znak.

(2) Komora ima pelat pre¢nika 3 em sa ispisanim tekstom: [ jekarska-Lije¢ni¢ka komora
Kantona Sarajevo™.

(3) U sredini pecata je znak Komore koji je regulisan odlukom.

(4) O nalinu upotrebe pecata odluku donosi Upravni odbor Komore.

Clan 9.
Komora je izdavad ¢asopisa ,,Sarajevo Medical Journal* i nosilac srodnog prava na kojt ima
moralna { imovinska prava i koji je upisan v knjigu evidencije autorskih djela koju vodi
Institut za intelektualnu svojinu/vlasnistvo Bild,

IV CILJEVI I DJELATNOSTI

Clan 10.
Ciljevi Komore su:

1) ofuvanje i zadtita interesa i digniteta ljekarske profesije,

2) zadovoljavanje strucnih i li¢nih potreba ljekara,

3) osiguranje uvjeta za organiziran nastup ljekara prema drzavnim organima, udruzenjima,
zdravstvenim ustanovama, proizvoda&ima i dobavljagima lijekova, medicinskih sredstava i
opreme,

4) podrika kontinuiranom struénom usavefavanju ljekara,

5) zastita zdravlja gradana,

Chan 11,

(1) Komora 3titi i zastupa interese ljekarske profesije, brine o pravilnom ponasanju i ugledu
ljekara i ljekarske struke, s tim da ispunjava slijedece zadatke:

(2) Vodi registar svojih ¢lanova, na nadin utvrden Pravilnikom o registru ¢lanova Komore;

(3) Donosi Kodeks medicinske etike i deontologije, prati i nadzire njegovo provodenje te
preduzima odgovarajuce mjere u slucaju njegovog krienja;

(4) Daje misljenje u skladu sa &1, 183 -184 Zakona o zdravstvenoj zastiti.
(3} Daje miSljenje kantonalnom ministru o opravdanosti izdavanja, produZenja ili oduzimanja

odobrenja za obavljanje poslova privatne prakse, te podetka, prosirenja, promjene i prestanka
rada zdravstvenih ustanova sa pozicije i oCuvanja profesije koju zastupa;

(6) Certifikuje ¢lanove Komore za upravljanje novim zdravstvenim tehnologijama, na osnovu
nacina i uslova za upravljanje novim zdravstvenim tehnologijama koje utvrduje federaina
komaora;




(7) Utvrduje maksimalnu cijenu zdravstvenih usluga za privatny praksu koja ne ostvaruje
prihode putem zavoda zdravstvenog osiguranja kantona i ovjerava cjenovnik zdravstvenih
usluga privatne prakse;

{8) Daje misljenje na cijene zdravstvenih usluga iz dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja;

(9) Zastupa interese svojih &lanova kod sklapanja ugovora sa Zavodom zdravstvenog
osiguranja KS i drugim osiguravajuéim zavodima:

(10) Obezbjeduje zastitu gradanima u ostvarivanju prava s obzirom na kvalitet, sadrzaj i vrstu
zdravstvene usluge koja im se pruza;

(L1} Po sluZzbenoj duznosti izdaje, obnavlja i oduzima licence svojim ¢lanovima na osnovu
zajednickih kriterija Ljckarske/Lijeénitke komore FBiH i u skladu sa Pravilnikom o
licenciranju ¢lanova Komore:

(12) UCestvuje pri utvrdivanju standarda { normativa zdravstvenih usluga;

(13) Daje strucna misljenja kod pripreme propisa koji su od uticaja na razvoj zdravstvene
struke;

(14) Organizuje dodatno usavrsavanje za pro$irenje djelatnosti unutar struke s obzirom na
nove dijagnosti¢ko-terapijske metode;

{15} Propisuje na¢in oglasavanija i nadin isticanja naziva privatne prakse te utvrduje sludajeve
koji se ne smatraju reklamiranjem zdravstvenih usluga;

(16) Daje saglasnost za zdravstvenu ustanovu i privatnu praksu, odnosno saglasnost za
zdravstvenog radnika za obavljanje metoda i postupaka alternativne medicine;

(17) Obavlja i druge poslove odredene Zakonom o zdravstvenoj zadtiti, Zakonom o
lije¢nistvu i Statutom.

V CLANSTVO

Clan 12,
(1} Ljekari koji rade na podrudju K S, nakon poloZenog strufnog ispita, obavezno se upisuju u
registar ljekara Komore, ¢ime stidu pravo na izdavanje licence.

(2) Clanstvo u komori Je pravo i obaveza za sve lijednike, drzavljane BiH kao i lije¢nike
strane drzavljane kojima je odobren rad na podrucju Kantona Sarajevo saglasno
pozitivnim zakonskim propisima, koji obavljaju poslove i zadatke svog struénog zvanja na
podrucju Kantona Sarajevo, potpisnici su Odluke o pristupanju Komori, prihvataju Kodeks
medicinske etike i deontofogije i Statut Komore.

Clan 13.
(1) Clan Komore postaje se podno$enjem pismenog zahtjeva za upis u registar ¢lanova
Komore.

(2) Uz zahtjev, iz stava l.ovog ¢lana, liekar je duzan dostaviti dokumentaciju blize odredenu
Pravilnikom o licenciranju i Pravilnikom o registru Komore (u daljem tekstu: Pravilnik
Komore), nakon éega Komera provodi postupak utvrden Pravilnikom.




Clan 14,
Clanstvo u Komori prestaje:

(1) Neplacanjem Clanarine, tri (3) mjeseca uzastopno, osim u sludajevima predvidenim
Odlukom o upisnini i visini iznosa ¢lanarine za ¢lanove Komore;

(2) Oduzimanjem odobrenja za samostalan rad;

(3) Na zahtjev {lana Komore.

(4) Smrcu clana Komore

(5) Nakon prestanka Clanstva u Komori, predsjednik Komore donosi rjedenje o ispisu

(brisanju) iz registra Komore i oduzimanju licence u skladu sa Pravilnikom Komore.
Clan 15.

Prava ¢lanova Komote su:

(1) Prava na usluge Komore, koje proizilaze iz ¢lana 11. Statuta;

(2) Pasivno i aktivno pravo glasa, pravo sudjelovanja u syim organima Komore;

(3) Ukescée na seminarima i drugim oblicima strucnog usavriavanja, koje organizuje Komora;

(4) Pravo na besplatnu objavu radova u Easopisima Komore;

(5) Pravo na stalno struéno savjetovanje i pravovremenu informisanost.

Clan 16.
Duznosti élanova Komore su:
(1) Postivanje svih odluka i akata Komore;

(2) Pravovremeno obavjc§tavanje Komore o svim podacima, u skladu sa Pravilnikom
Komore;

(3) Redovno placanje ¢lanarine, osim u slu¢ajevima predvidenim ovim Statutom.

VI SADRZAJ, NACIN T ROKOVI STRUCNOG USAVRSAVANJA CLANOVA
Clan 17.
(1) Ljekari imaju pravo i obavezu kontinuiranog i trajnog struénog usavriavanja.

(2) Kontinuirano i trajno struéno usavriavanje, iz stava l.ovog #lana, obavlja se putem
razligitih oblika struénog usavriavanja, sa ciljem poboljsanja kvaliteta zdravstvenih usluga
koje ljekari pruzaju u okviru svog stru¢nog naziva.

(3) Komora donosi Plan struénog usavrSavanja ¢lanova za svaku kalendarsku godinu.

(4) Sadrzaj, nadin te rokove stru¢nog usavrSavanja ljekara — ¢lanova Komore blize ureduje
Pravilnik o struénom usavr$avanju.



VII ORGANE, NADLEZNOSTI I OVLASTI
Clan 18.
Organi Komore su:
1} Skupstina,
2) Upravni odbor
3) Predsjednik i podpredsjednik,
4) Presdjednik i podpredsjednik Skupstine
3) Sud Komore,
6) TuZitelj Komore,
7) Branilac Komore
8) Nadzorni odbor,
9) Generalni sekretar,
10} Strudna sluzba Komore,

11} Odbori Komore.

Cian 19.

Prilikom delegiranja u organe Komore, poituje se princip ravnomjerne zastupljenosti ljekara
svih profila (ljekari iz primarne, sekundarne i tercijarne zdravstvene zastite, ljekari svih
specijalizacija/ subspecijalizacija, ljekari iz javne i privatne prakse i sl.).

Clan 20.

Ukoliko delegatu Skupstine, odnosno ¢lanu Upravnog odbora, Suda, TuZitelja, Branioca,
Nadzornog odbora ili Komisije Komore, u skladu sa ¢lanom 14. Statuta Komore, prestane
clanstvo u Komori, njegova lzborna jedinica imenuje novog delegata, odnosno ¢lana organa
Komore.

Clan 21,

(1) Mandat delegata Skupitine, Slanova drugih organa i Komisija Komore je Cetiri (4)
godine.

(2) Isti Clanovi Komore mogu biti ponovo birani za delegate Skupitine, ¢lanove drugih
organa i Komisija Komore, najvide dva mandata uzastopno ili ukoliko im se ne izrekne neka
od disciplinskih mjera .

(3) U jednom mandatu, &lan Komore KS moZe obnasati samo jednu funkeiju i to kao organ
Komore ili kao ¢lan jednog od stalnih odbora Komore.

(4) lznimno, od stava 1. ovog ¢lana, u sluéajevima kada delegati Skupstine prestanu obavljati
poslove doktora medicine u zdravstvenim ustanovama koje zastupaju u organima Komore,
kada napuste prebivaliste na podrugju Kantona ili kada neopravdano ne dolaze na sjednice
organa Komore, bit Ce razrijeSeni duZnosti i za vrijeme trajanja mandata, o éemu odluku
donosi Upravni odbor Komore.

(5) U slucajevima iz prethodnog stava, na mandatni period do isteka mandata Skupstine,
imenuje se novi delagat Skupitine.




1) SKUPSTINA
Clan 22.
(1) Skupstina je najvii organ upravljanja Komore,

(2) Izbor za delegate Skupstine Komore, Tijela Komore, stalne odbore Komore, vr$i se u
skladu sa Pravilnikom o izboru tijela, Ljekarske/Lijeénicke komore KS ( u daljem tekstu
Pravilnik o izborima),

(3) Predsjednik i potpredsjednik Skupstine &ine radno predsjednistvo Skupstine Komore.

(4) Skupstinu zakazuje Predsjednik Skupstine Komore, u skladu sa Poslovnikom o radu
Skupstine.

jedinicu. sve privatne ustanove zajedno predstvaljaju jednu izbornu jedinicu.

(6) U zdravstvenim ustanovama, na podrucju Kantona, na svakih dvadeset (20) ljekara bira se
Jedan (1) delegat, a zdravstvene ustanove, koje imaju manje od dvadeset (20) ljekara,
biraju/delegiraju jednog delegata,

(7) PredloZeni delegati obavezno potpisuju izjave da prihvataju duznost delegata, odnosno
¢lana odgovarajuée Komisije ili drugog tijela Komore.

(8) Nakon prijedloga iz zdravstvenih ustanova, u pismenoj formi i polpisa izjava, konagan
broj delegata utvrduje Upravni odbor.
Clan 23.

(1) Skupstina se saziva najmanje jedanput godidnje, a saziva je predsjednik Skupétine na
inicijativu predsjednika Komore ili Upravnog odbora, pismenim putem, u skladu sa
Poslovnikom o radu Skupstine,

(2) Poziv za Skupstinu, uz prijedlog dnevnog reda, mora se dostaviti delegatima najkasnije 15
(petnaest) dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.

(3) Zahtjev za sazivanje vanredne sjednice Skupitine, predsjedniku Komore, mogu podnijeti
Upravni odbor ili najmanje jedna trecina (1/3) delegata Skupstine u skladu sa Poslovnikom o
radu vanredne Skupstine,

(4) Predsjednik Komore mora sazvati vanrednu sjednicu Skupsitine najkasn ije u roku od 30
dana po prijemu zahtjeva iz prethodnog stava.

(5) Ukoliko sjednicu Skupstine ne sazove v roku iz prethodnog stava, predlagatelji mogu sami
sazvati vanrednu sjednicu Skupétine.

(6} Vanredna Skupstina i<omore moZe biti Izborna ukoliko inicijativu za njeno sazivanje

podizi 1/3 delegata Skupstine, a nadin rada, imenovanja i raztjeienja se ureduju Poslovnikom

o radu Skupstine Komore koji se usvaja na Vanrednoj sjednici u skladu sa ¢lanom 25 Statuta.
Clan 24,

SkupStina Komore obavlja slijedeée poslove:

I. Donosi Statut Komore, izmjene i dopune Statuta

2. Donosi Kodeks medicinske etike i deontologije,

3. Donosi Pravilnik o odgovornosti élanova Komore,

4, Donosi Pravilnik o linansijskom poslovanju Komore,




5. Donosi Poslovnik o radu Skupstine, TuZitelja i Suda Komore te Nadzormnog odbora,
6. Razmatra i usvaja lzvjedtaj o radu i Izvjestaj o finansijskom postovanju Komore,
7. Razmatra i usvaja Plan i1 program rada i Finansijski plan Komore,

8. Donosi odluku o visini upisaine i ¢lanarine Komore,

9. Donosi adluku o sjedistu Komore,

10. Bira 1 razrjeSava predsjednika i podpredsjednike Komore,

11. Bira i razrjeSava predsjednika i podpredsjednika Skupstine,

12. Bira i razrjedava Clanove Upravnog odbora Komore,

{3, Bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora Komore,

14, Bira i razrjeSava ¢lanove Suda Komore,

5. Bira i razrjeSava TuZitelja i Branioca Komore,

6. Odlucuje o povezivanju i saradnji Komore sa drugim srodnim udruzenjima i
organizacijama,

17. Donosi i druge odluke u skladu sa ovim Statutom i drugim aktima Komore.

Clan 25,

(1) Skupstina ima kvorum ako je prisutna nadpolovicna vecina {50% + 1) ukupnog broja
izabranih delegata Skupstine.

(2) Odluka Skupétine je punovazna ako je za nju glasala nadpoloviéna vecina (50% -+ 1)
ukupnog broja prisutnih delegata na sjednici Skupstine koja ima kvorum,
Clan 26.

Nacin sazivanja sjednica Skupstine, nadin raspravijanja, odluc¢ivanja i glasanja te druga
pitanja od znacaja za rad SkupStine ureduju se Poslovnikom o radu Skupstine,

2) UPRAVNI ODBOR
Clan 27.

(1) Upravni odbor je Upravni organ Komore koje sprovodi odluke, zakljuCke i smjernice
Skupstine.

(2) Upravni odbor ima 9 élanova i ¢ine ga predstavnici primarne, sekundarne, tercijarne
zdravstvene zastite, odnosno za ¢lana Upravnog odbora Komore mozZe se prijaviti ljekar koji
posjeduje vazecu licencu Ljekarske — Lije¢nicke komore Kantona Sarajevo.

(3) Odluku o imenovanju ¢lanova Upravnog odbora donosi Skupétina.

(4) Clanovi Upravnog odbora na prvoj konstituirajucoj sjednici, izmedju sebe, biraju
predsjednika Upravnog odbora .

(5) Clanovi organa Komore za svoj rad primaju naknadu u skladu sa finansijskim planom
odobrenim od strane Skupstine Komore, a na prijedlog Upravnog odbora.




Clan 28.

(1) Mandat ¢lanova Upravnog adbora traje Cetiri godine sa moguéno$éu ponovnog izbora, s
tim da mogu biti izabrani najvise dva puta.

(2) Clanu Upravinog odbora moZe prestati mandat i prije isteka roka na koji je imenovan, i to
u sljededim slucajevima ;

{3) PodnoSenjem ostavke:
{4) Opozivom,;
{5) Prestankom rada u Komori ;
{(6) Neopravdanim izostankom sa tri sjednice Upravnog odbora ;; toku jedne kalendarske
godine.
Clan 29.
Upravni odbor obavlja slijedece poslove:

1. Donosi sve Pravilnike Komore, osim Pravilnika o izborima i imenovanjima organa
Komore,

2. Donost Poslovnike o radu organa i tijela Komore, osim Poslovnika o radu Skupstine i
Nadzornog odbora,

3. Shodno odluci Skupstine Upravni odbor Ljekarske komore utvrduje prediséeni tekst Statuta
i ostalih dokumenata.

4. Bira i razrjeSava ¢lanove Odbora i Komisija
5. lzvrSava odluke i zakljucke Skupstine,

6. Razmatra inicijative za donoSenje i za izmjene i dopune opéih akata Komore i odluéuje o
istim te utvrduje nacrte i prijedloge opéih akata Komore,

7. Priprema materijale, informacije, analize i sl. za Skupétinu,
8. Donosi odluku o izboru generalnog sekretara IKomore,

9. Utvrduge blagajniéki maksimum,

10. Utvrduje cjenovnik usluga Komore,

I'l. Podnosi godisnji izvje$taj Skupstini,

12. Odiutuje o Zzalbama na odluke predsjednika Komore,

13. Saraduje sa Federalnim i Kantonalnim Ministarstvom zdravstva u obavljanju poslova i
zadataka Komore u skladu sa zakonskim propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Komore,

4. Saraduje sa Federalnim i Kantonalnim Zavodom zdravstvenog osiguranja i drugim
osiguravajuéim drustvima,

15. Zastupa interese ¢lanova Komore kod sklapanja ugovora sa Federalnim Zavodom
zdravstvenog osiguranja, odnosno Kantonalnim Zavodom zdravstvenog osiguranja i drugim
osiguravajuéim zavodima,

16. Saraduje sa dircktorima zdravstvenih ustanova u cilju $to uspjesnijeg obavljanja postova i
zadataka iz nadleZnosti Komore,




17. Saraduje sa odgovaraju¢im udruzenjima i ustanovama u drzavi BiH i inostranstvu,
18. Obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opcim aktima Komore,
Clan 30,

(1) Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik ili u njegovom odsustvu zamjenik
predsjednika Upravnog odbora i iste se odrzavaju u pravilu jednom mjeseéno.

(2) Upravni odbor ima kvorum ako je prisutna nadpoloviéna vec¢ina {50% + 1) ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora.

(3) Odluka Upravnog odbora je punovazna ako je za nju glasala nadpolovicna vecina
(50% + 1) ukupnog broja prisutnih &lanova na sjednici Upravnog odbora koja ima kvorum

(4) Pitanja od znadaja za rad Upravnog odbora ureduju se Poslovaikom o radu Upraviog

odbora,

3) PREDSJEDNIK I PODPREDSJEDNIK KOMORE
Clan 31.
(1) Predsjednika i podpredsjednika iKomore bira i razrjeSava Skupstina Komore.
(2) Kandidat za predsjednika i podpredsjednika Komore moze biti svaki ¢lan Komore koji
ispunjava kriterije i ako mu kandidaturu podrzi najmanje 90 ¢lanova Komore ( u skladu sa
Pravilnikom o izborima).

Clan 32.

(1) Odluku o izboru predsjednika i podpredsjednika Komore Skupstina donosi
nadpolovi¢nom vedinom (50% + 1) ulkupnog broja prisutnih delegata na sjednici Skupstine
koja tma kvoruim.

(2) Ako u prvom krugu, nijedan kandidat ne dobije veéinu iz stava 1.ovog ¢lana, prelazi se u
drugi krug izbora izmedu dva kandidata koja su u prvom krugu dobila najvise glasova.

(3) U tom slucaju, za predsjednika Komore izabran je kandidat koji je dobio vise glasova.

Clan 33.
Mandat predsjednika i podpredsiednika Komore je Cetiri (4) godine. Mogu biti izabrani u
najvise dva uzastopna mandata.
Clan 34.
Predsjednik Komore obavija sljedeée poslove:
1. Zastupa i predstavlja Komoru,
2. Izvr3ava odluke i zakljucke Skupstine,
3. Uéestvuje u radu Upravnog odbora, te provodi njihove odluke i zakljucke,

4. Donost rjesenje o upisu u Registar i izdavanju odobrenja sa samostalan rad ili rjeSenje
kojim se zahtjev odbija,

5. Donost rjeSenje o oduzimanju odobrenja za samostalan rad u skladu sa pravnim aktima
Komore,




7. Obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opcim aktima Komore te one
koje mu povjeri Skupétina Komore.

Clan 35,

(1) Potpredsjednik Komore mijenja predsjednika Komore u sludaju njegove odsutnosti ili
sprije¢enosti.

(2) Potpredsjednik Komore obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op€im
aktima Komore te poslove koje mu povjeri predsjednik Komore.

Clan 36.
U sluaju da predsjednik Komore ne moZze obavljati funkeiju, obavljat ¢e je podpredsjednik,
najduze do izbora novog predsjednika.

Clan 37.
(1) Predsjednik KKomore je duzan podnijeti [zvjeStaj o radu Skupstini Komore.,

(2) Za svoj rad, predsjednik i podpredsjednik Komore, odgovaraju Skupstini Komore.

Clan 38.

Predsjednik i podpredsjednik Komore mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka mandata u
skladu sa odredbama ovog Statuta i odredbama drugih opcih akata Komore ( Pravilnik o
izborima tijela. Poslovnik o radu Skupgtine. Pravilaik o disciplinsko odgovornosti).

4) PREDSJEDNIK I PODPREDSJEDNIK SKUPSTINE,
Clan 39.

(1) Predsjednik Skupstine saziva Skupstinu na inicijativu predsjednika Komore ili Upravnog
odbora. U sluaju njegove sprijetenosti Skupstinu saziva podpredsjednik Skupstine.

(2) Za svoj rad predsjednik i podpredsjednik Skupstine odgovaraju Skupstini Komaore.

5) SUD KOMORE
Clan 40.
Sud Komore razmatra i donosi odluke o povredama duznosti i ugleda ljekarske struke.
Clan 41,
(1) Sud Komore &ine predsjednik, zamjenik predsjednika i tri (3) ¢lana Suda.

(2) U slucaju da predsjednik Suda Komore ne moze vrsiti funkciju, obavljat ¢e je zamjenik sa
svim ovlastima predsjednika.

Clan 42,
(3) Clanove Suda bira Skupstina iz reda &lanova Komore.

(4) Mandat Suda Komore traje ¢etiri (4) godine sa mogucnodéu ponovnog izbora, s tim da
mogu biti izabrani najvise dva puta.

Clan 43,




(1) Clanove Suda Skupatini predlaZu organizacione jedinice u javnim zdravstvenim
ustanovama i strukovno udruzenje privatne prakse za PZU, u privatnim zdravstvenim
ustanovama.

(2) PredloZeni &lanovi obavezno potpisuju izjave da prilivataju duznost ¢lana Suda Komore.

Clan 44.
(1) Zalbe na odluke Suda Komore razinatra Sud Komore Ljekarske/Lijednicke komore FBiH.

(2) Rad Suda Komore odvija se u skladu sa odredbama Pravilnika o odgovornosti Clanova
Komore i Poslovnika o radu Suda Komore.

Sud Komore podnosi 1zvjestaj o radu Skupstini Komore.

6) TUZITELJ KOMORE
Clan 45,
(1) Tuzitelja Komore &ine TuZitelj i dva zamjenika Tuzitelja.
(2) Tuzitelja i zamjenike TuZitelja Komore, iz reda ¢lanova, bira Skupstina Komore .
(3) Mandat TuZitelja Komore traje Cetiri (4) godine sa moguéno§Cu ponovnog izbora, s tim da
moze biti izabran najvise dva puta.
Clan 46.

(1) Tuzitelja Komore predlazu predlazu organizacione jedinice u javnim zdravstvenim
ustanovama i strukovno udruZenje privatne prakse za PZU, u privatnim zdravstvenim
ustanovama.

(2) PredloZeni Slanovi obavezno potpisuju izjave da prilivataju duznost TuZitelja Komore.

Clan 47.

(1) Tuzitelj Komore zahtjevom pokre¢e postupak za utvrdivanje povreda duznosti i ugleda
ljekarske struke.

(2) Postupak iz stava .ovog ¢lana pokrece se pred Sudom Komore.

(3) Rad TuZitelja Komore odvija se u skladu sa odredbama Pravilnika o odgovornosti &lanova
Komore i Postovnika o radu TuZitelja Komore.

7y BRANILAC KOMORE
Clan 48.
(1) Branioca Komore bira Skupstina Komore.

(2) Branilac Komore je nezavisni organ Komore koji po sluzbenoj duznosti obavlja poslove
pravne zadtite i zastupanja ¢lanova Komore u postupcima pred sudovima, arbitrazama i
drugim drZavnim organima i organizacijama u zemiji i inostranstvu, a u kojima su istaknuti
oditetni i drugi zahtjevi iz oblasti zdravstvene djelatnosti.

(3) Branilac Komore angaZuje sudske vjeStake medicinske struke sa liste stalnih sudskih
vjestaka, kao i druge medicinske struénjake prema svom nahodenju i procijeni predmeta, a




shodno vrsti spora. Branilac Komore u dogovoru sa Predsjednikom Komore predlaZe tim za
provodenje sudske zaStite i zastupanja ¢lanova Komore.

(4} Branilac Komore radi u skladu sa Pravilnikom o odgovornosti lijeénika i Pravilnika o
osiguranju za sluca) utvrdivanja profestonalne adgovornosti,

(5) O uslugama Braailaca Komore i eventualnim sudskim trogkovima od slu¢aja do slucaja
odlu¢uje Upravni odbor,

(6) Mandat Branilaca Komore traje Cetiri (4) godine sa mogucénodcu ponovnog izbora, s tim
da moze biti izabran najvise dva puta.

8) NADZORNI ODBOR
Clan 49,

(1) Nadzorni odbor se bira na Skupstini tajnim glasanjem izmedu vise kandidata koje predlazu
organizacione jedinice Komore.

(2) Nadzorni odbor broji tri /3 / ¢lana.
(3) Predsjednika Nadzornog odbora imenuje i razrjeSava Skupstina .

(4) Nadzorni odbor je duzan najmanje dva puta godisnje pregledati linansijsko poslovanje
Komore i zavrini ratun.

(5) Nadzorni odbor razmatra zakonitost odluka i zakljuaka koje donose organi Komore.
(6) Nadzorni odbor o svom radu podnosi izvjeStaje Skupstini, te predlaze usvajanje zavr§nop
raduna,

Clan 50,

(1) Nadzorni odbor vrii kontrolu provodenja odredaba Statuta, odluka SkupStine i drugih
organa Komore te kontrolu finansijsko-materijalnog poslovanja Komore.

(2) Nadzorni odbor podnosi godisnji izvjestaj o svom radu Skupétini Komore.

Clan 51.

(1) Rad Nadzornog odbora odvija se u skladu sa odredbama Poslovnika o radu Nadzornog
odbora Komore.

(2) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora Komore traje &etiri (4) podine sa moguénodéu
ponovnog izbora, s tim da mogu biti izabrani najvide dva puta.

9 GENERALNI SEKRETAR
Clan 52.

(1) Generalni sekretar Komore suraduje sa predsjednikom Komore u pripremi sjednica
Skupétine i Upravnog odbora Komore, kao i u drugim poslovima u radu Komore.

(2) Odgovoran je za zapisnike, odluke i izvjestaje sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora
Komore, stara se o dostavljanju poziva za sjednice i korespondenciji u administrativaim
poslovima Komore.

(3) lzvjestaj o radu podnosi predsjedniku Komore.,




(4) Na funkciju generalnog sekretara bira se diplomirani pravnik na osnovu javnog konkursa i
kriterija koje utvrdi UO. Za generalnog sekretara izuzetno moze biti izabran i doktor
medicine.

10} STRUCNA SLUZBA KOMORE — ADMINISTRATOR ZA REGISTAR,
FINANSLIE I ADMINESTRACLIU

Clan 53.

Administrator obavlja poslove vodenja Registra [jekara Ljekarske/Lije¢nitke komore Kantona
Sarajevo, obavlja poslove vodenja finansija Komore, vrsi korenspodenciju administrativaih
postova KKomore, obavlja kancelarijsko poslovanje, obavlja i druge poslove odredenc
Statutom ili opstim aktima Komore. Za svoj rad odgovara Predsjedniku Komore.

11. CDBORI KOMORE
Clan 54.

(1) Komora ima stalne i povremene odbore kao svoja radna tijela.
(2) Staini odbori Komore su :
| Odbor za medicinsku etiku i deontologiju,
2 Odbor za edukaciju,zdravstvenu informatiku i kontinuirano usavrsavanje,
3 Odbor za strucna i staleska pitanja,
4 Odbor za ekonomska, administrativna i finansijska pitanja.
(3) Svaki odbor ima po 3 ¢lana, Slanove Odbora imenuje Upravni odbor, a predsjednike
odbora imenuju &lanovi odbora na prvoj konsututivnoj sjednici nakon provedenil izbora.
(4) Odbori moraju imati u svom sastavu predstavnike iz svih oblasti zdravstvene dielatnosti.

(5) Odbori mogu imenovati struéne odnosno ekspertne radne grupe za obavijenje svojih
poslova.

(6) Nagin rada odhora uredit ¢e s¢ poslovnicima o radu odbora Komore koje donosi Upravni
adbor .

(7) Odbori donose odluku veéinom glasova od ukupnog broja &lanova adbora, ukoliko ovim
Statutom il aktima Komore nije drugaéije odredeno.

(8) Mandat Odbora Komore traje &etiri (4) godine sa moguéno§cu ponovnog izbora, s tim da
mogu biti izabrani najvie dva puta,

Clan 55.
Odbor za medicinsku etiku i deontologiju obavlja sljedece poslove :
[. oblikuje Kodeks medicinske etike i deontologije ;

2. prati i nadzire provodenja pravila medicinske etike i deontologije, te poduzima
odgovarajuce mjere u sluéaju kiSenja;

3. pruza zastitu gradanima u ostvarivanju prava s obzirom na kvalitet , sadrzaj i vrstu
zdravstvene usluge koja im se pruza ;




4. koordinira odnose medu ¢lanovima, te aktivno sudjeluje u rjesavanju nastalih sporova ;

5. raspravlja i daje miSljenja odnosno tumacenja o pojedinim pitanjima iz medicinske etike i
deontologije ;

6. svoj rad koordinira sa ostalim organima Komore ;

7. obavlja i druge postove odredjene Statutom il aktima Komore.

Clan 56.

Odbor za edukaciju,zdravstvenu informatiku i kontinuirano usavriavanje obavlia sljedece
poslove

I. organizuje u saradnji sa medicinskim fakultetima, te struéno-medicinskim drudtvima
dodatno usavriavanje za prosirenje djelatnosti unutar struke, uzimajudi u obzir nove
dijagnosticko-terapijske metode, te trajno obrazovanje svojih ¢lanova;

2. propisuje uvjete strucnog usavrSavanja lije¢nika i koordinira struéno usavriavanje ¢lanova
Komore / sudjelovanje na kursevima za obnavljanje znanja, sudjelovanje na strunim i
naulnim sastancima, kongresima i simpozijima, objavljivanje stru¢nih i nauénih radova i s.

3. predlaZe nacin obavljanja struénih ispita lijeénika ;

4. koordinira svoj rad s ostalim organima Komore ;

5. obavlja i druge poslove odredene Statutom ili aktima Komore.

6. izdaje preporuke za upotrebu novih informacionih tehnologija v medicini;

7. koordinira aktivnosti Komore iz oblasti zdravstvene informatike sa drzavnim organima i
drugim sli¢nim tijelima kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine;

8. obavlja i druge posiove odredene Statutom ili drugim aktima Komore.

Clan 57.
Odbor za strucna 1 staleska pitanja obavlja sljedece poslove .

L. vodi brigu i nadzor o obimu i kvalitetu struénog djelovanja, te o drugim struénim pitanjima
u sklady sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti;

2. zastupa interese svojih Clanova pri sklapanju ugovora sa zavodima osiguranja i reosiguranja
i drugim osiguravajucim zavodima;

3. sudjeluje pri utvrdivanju standarda i normativa zdravstvenih usluga;

4. uCestvuje u pregovorima prilikom sklapanja ugovora o radu izmedu poslodavaca i &lanova
Komore;

5. formira fondove za pomo¢ svojim Slanovima i Elanovima uZe porodice, kao | za
organizovano finansiranje pripravnickog staza zdravstvenih radnika;

6. brine se o materijalnim i drugim interesima svojih &lanova;

7. brine se za pravnu pomo¢ svojim Elanovima i organizuje moguénost osiguranja protiv
odstetnih zahtjeva iz oblasti zdravstvene djelatnosti;

8. provedi struéni nadzor u oblasti zdravstvene djelatnosti, te predlaze odgovarajuée mjere za
poboljsanje ove djelatnosti ;




9. svoj rad koordinira sa radom drugih organa Komore;

[0. obavlja i druge poslove odredjene Statutom ili akiima Komore.,

Clan 58,
Odbor za ekonomska, administrativaa i finansijska pitanja,
I. predlaze godiSnji plan i program finansijskog i materijalnog poslovanja Komore;
- sudjeluje v izradi propisa iz oblasti finansiranja zdravstva;
. izraduje prijedlog cijena usluga Komore;
. svoj rad koordinira sa radom ostalih organa KKomore;
- obavlja i druge poslove odredene Statutom ili aktima Komore.

. brine se o materijalnim i drugim interesima svojih Elanova;
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. brine se za pravnu pomoc svojim &lanovima i organizujc moguénost osiguranja protiv
odstetnih zahtjeva iz oblasti zdravstvene djelatnosti;

8. vodi evidenciju propisa koji se odnose na zdravstvenu djelatnost, te pokrece inicijativu za
izmjene i dopune istih saglasno interesima lijeénicke profesije;

9. daje struéna miljenja prilikom pripreme propisa od uticaja na razvoj zdravstvene struke;
10. svoj rad koordinira sa radom drugih organa Komore

I'1. obavlja i druge poslove odredene Statutom ili aktima Komore.

VII IMOVINA | FINANSIRANJE KOMORE
Clan 59,
(1) Komora ima svoj Zito-ratun preko kojeg obavlja poslovanje.

(2) Finansijsko i materijalno poslovanje Komora vodi u skladu sa odredbama Zakona i
Pravilnika o finansijskom poslovanju Komore.

(3) Komora ne raspolaZe sredstvima za osnivanje i podetak rada.
(4) Osnivagi Komore ne odgovaraju za obaveze Komore.
Clan 6.
(1) Izvori finansiranja Komore su:
. upisnine,
2. ¢lanarine,
3. naknade za usluge Komore,
4. donacije i zavjestanja,
5. prihodi od izdavanja publikacija,
6. ostali prihodi.

(2)Sve prihode, koje ostvari, Komora e iskljuéivo koristiti za finansiranje djelatnosti i
aktivnosti u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.




Clan 61,

Vigak prihoda nad rashodima Komora moZe oploditi na jedan od mogucih zakonskih nadina.

Clan 62.

(1) Komora zakljuduje ugovore i visi druge pravne poslove i radnje u okviru djelatnosti koju
obavlja.

(2) U pravinom prometu sa tre¢im licima Komora odgovara imovinom kojom raspolaZe.

IX JAVNOST RADA
Clan 63.

(1) Rad Komore je javan.

(2) Organi Komore su duzni da informisu Clanstvo o svim pitanjima o kojima se raspravlja ili
donose adredene odiuke, i to putem biltena, publikacija i si.

(3) Samo izuzetno, u slucajevima predvidenim Zakonom, Komora moze donijeti odluku
kojom ¢e utvrditi izuzetak od saopéavanja informacija.

X NAGRADE I PRIZNANJA
Clan 64.

(1) Za postignute uspjehe u radu i savjesno izvisavanje zadataka, u znak priznanja i u cilju
isticanja primjera, KKomora moZe pohvaliti i nagraditi pojedine ¢lanove, organe i Komisije
Komore,

(2) Za ostvarenu suradnju sa Komorom i pomo¢ Komori, Komora moZe pohvaliti i nagraditi
pojedina udruZenja, ustanove, organizacije i druga pravna i fizicka lica.

Clan 65.
(1) Oblici pohvala i nagrada su:
1. Javna pohvala,
2. Priznanje,
3. Plaketa .
(2) Odluku o dodjeli pohvala i nagrada donosi Skupétina Komore.

(3) Javne pohvale, priznanja i plakete dodjeljuju se u pismenom obliku koji utvrduje Upravni
odbor Komore,




XTI AKTI KOMORE
Clan 66.
Aktt Komore su:
I. Statut Ljekarske komore KS;
. Kodeks medicinske etike i deontologije;
. Pravilnik o finansijskom poslovanju Komore;
. Pravilnik o izboru tijela Ljekarske/Lijec¢nicke Komore KS.
. Pravilnik o licenciranju;
. Pravilnik o odgovornosti ¢lanova Komore;
. Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju ljekara;

. Pravilnik o vodenju registra ¢lanova Federalne ljekarske komore ;

N0 1 N B e B

. Poslovnik o radu Skupstine;

10. Poslovnik o radu Vanredne Skupstine

L. Poslovnik o radu Upravnog odbora Komore;
2. Poslovnik o radu Suda Komore:

13. Poslovnik o radu Tuzitelja Komore;

14. Poslovnik o radu Nadzornog odbora;

15. Poslovnik o radu Odbora/Komisija Komore;

X1l POSTUPAK IZDAVANJA, OBNAVLJANJA I ODUZIMANJA ODOBRENJA -
LICENCI ZA SAMOSTALAN RAD LIJECNIKA
t. Izdavanje odobrenja
Clan 67,
(1) Komora izdaje odobrenje za samostalan rad lije¢nicima Kantona.

(2) Odobrenje za samostalan rad je javna isprava kojom ljekar/lije¢nik stice pravo da
samostalno obavlja posove i zadatke svog stu¢nog zvanja. Odobrenje za samostalan rad vazi u
skladu sa Pravilnikom o stru¢nom usavravanju i u skladu sa Pravilnikom o utvrdivanju
zajedniCkih kriterija za licenciranje ¢lanova ljekarske/lijeénicke komore FBiH i ¢lanova
kantonalnih/Zupanijskih ljekarskih/lijegni¢kih komora.

Clan 68.
() Komora oduzima ¢lanu Komore odobrenje za samostalan rad u sljedec¢im sluéajevima :

1. Ako Sud &asti Komore odredi oduzimanje odobrenja za samostalan rad kao najstrozu kaznu
zhog krdenja etickih principa struke.

2. Ako €lan Komore obavlja poslove zdravstvene zaitite izvan punog radnog vremena
suprotno odredbama Zakona o zdravstvenoj zadtiti.




(2) Rjegenje o oduzimanju odobrenja za samostalan rad lijenika se obavezno dostavlja
nadleZnom kantonalnom ministarstvu zdravstva,
ODUZIMANJE LICENCE
Clan 69.
(1) Licenca moZe biti oduzeta ljekaru/tijeniku, priviemeno ili trajno.
(2) Komora oduzima licencu ukoliko ljekar/lijeénik:

1) ne ispunjava uslove propisane Pravilnikom o utvrdivanju zajednickih kriterija za
licenciranje ¢lanova ljekarske/lije¢nicke komore FBiM i kantonalnih/Zzupanijskih komora.

2) Komora odredi tu mjeru kao najstrozu kaznu zbog krdenja etickih principa struke;
3) dopunski rad obavlja suprotno odredbama Zakona;
4) ne placa ¢lanarinu nadleznoj {jekarskoj/lijecnickoj komori;

5) u drugim slucajevima utvrdenim Statutima nadleznih fjekarskih/lije¢nickih komora.

Nedostojnost za obavijanje lije¢nicke djelatnosti

(1) Lijednik koji je pravomoénom sudskom presudom progladen krivim za pocinjenje
krivicnih djela protiv zdravlja fjudi, krivicnih djela podmiéivanja i kriviénih djela protiv
sluzbene i druge odgovornosti utvrdenih kriviénim propisima Federacije moZze se, s obzirom
na vaznost i prirodu ugroZzenog dobra ili druge posljedice, te s obzirom na okolnosti pod
kojima je radnja izviSena, odnosno propustena, smatrati nedostojnim zaobavljanje lijecnicke
djelatnosti o ¢emu odluku donosi nadlezni organ Komore (Sud Casti).

(2) Lije¢niku iz stava l.ovog &lana moZe biti uskraceno izdavanje licence, odnosno moZe mu
se privremeno ili trajno oduzeti licenca.

(3) Ukoliko je Hjetnik pravomoénom sudskom presudom proglasen krivim za sli¢na krivicna
djela u odnosu na kriviéna djela iz stava |. ovog ¢lana, od nadleznih sudova u Bosni i
Hercegovini, odnosno inozemstvu moZe mu biti uskraceno izdavanje licence, odnosno moZe
mu se privremeno ili trajno oduzeti licenca od strane Komore.

(4) Nedostojnost za obavljanje lijeéni¢ke djelatnosti iz st. [.i 3. ovog &lana, kao i u drugim
stuCajevima koji ga ¢ine nedostojnim za obavijanje lijecnicke djelatnosti, te nacin i postupak
izricanja ove mjere bliZe se utvrduju Statutom i odgovaraju¢im Pravilnicima Komore.

XHI - PRESTANAK RADA KXOMORE
Clan 70.

Odluku o prestanku rada Komore moZe donijeti samo Skupstina dvotre¢inskom vecinom
delegata Skupstine,

Clan 71.

“U sludaju prestanka rada Komore, o pitanjima imovine odiucuje Skupstina na vanrednom
zasjedanju™.




XIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 72.
(1) Statut Komore je teraeljni akt i s njim moraju biti uskladeni svi drugi akti Komore.
(2) Akte Komore donosi Upravni odbor.

(3) Statut, ¥odeiss medicinske etike i deontologije, Pravilnik o odgovornosti ¢tanova Komore
i Pravilnik o finansijskom poslovanju Komore usvaja Skupstina Komore nadpolovi¢nom
veéinom (50% + 1) prisutnih delegata na sjednici Skupstine koja ima kvorum.

(4) Ostali akti za ¢ije donosenje je nadiezan Upravii odbor usvajaju se u skiadu sa
Poslovnikom o radu Upravnog odbora.
Clan 73.

Prijedlog za izmjenu Statuta ili drugih akata moze dati svaki ¢lan IComore

Clan 74.
Osiali akti utvedeni ovim Statutom imaju se donijett v roku od Sest mjeseci od dana donoSenja
Statuta.

Clan 75.

(1} Ovaj Stawt stupa na snagu osmog (8) dana od dana usvajanja na Skupitini iLjekarske
komore KS.

(2) Ovaj precigéeni tekst Statuta Ljekarsice — Lijeénicke komore Kantona Sarajevo bit ¢e
objavljen na oglasnoj ploci u sjedistu Drustva, kao i na web stranici Ljekarske komore KS
www.lkksa.ba.

(3) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju da vaze odredbe Statuta usvojenih na
prethodnim SkupStinama Komore, odnosno na osnivackoj Skup&tini dana 21.12.2015. godine,
kao i odredbe Statuta usvojenog dana 15.05.2018. godine, kao i odredbe Stauta usvojenog
27.10.2023. godine
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